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７分で受けられる！ 
起業センス診断テストについて 

起業センス診断テストって何？ 

起業センス診断テストとは、 

あなたが起業に関する際の「成功に関するパラメータ」を数値化したものです。 

 

この起業センス診断テストでは、 

 

の３つの項目について、それぞれフィードバックします。 

（各項目についての詳細は、次の章で解説） 

 

当社は、起業（独立）して成功した起業家や、起業を志しているサラリーマンや学生、 

MENSA 会員などに試験を受けていただき、数多くのデータを保有しています。 

その諸先輩方と、あなたの数値とを比較しながら、 

あなたの診断結果をフィードバックします。 

 

なお、現在、起業を考えていない方でも問題ありません。 

何故なら、起業≒ビジネスなので、 

現在、働いている方（サラリーマン）、お金を稼ぐことに興味がある方であれば、 

必ず参考になる内容のフィードバックになると思います。 

もちろん、すでに起業されている方も参考になります。 

 

なお、この起業センス診断テストは、外部企業に完全委託して、 

１件あたり、５，４００円の料金を支払っている、信頼性のある試験となっています。 

（※不正防止のため、試験を受ける際のお名前は本名をご記入くださいますと助かります） 

 

※起業センス診断テストを受け、フィードバックを受けることで、さらにプレゼントがもらえます。 

この先、もらえるプレゼント一覧を確認するにはクリック！（ページ末尾に移動します）！ 
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フィードバックする内容の各項目について 

①起業センスについて 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「起業センス」は、「一定の数値以上だと、起業成功率が高い」、 

つまり、「あなたは非常に起業向きか・まだ起業に向けて発展途上なのか」がわかる 

パラメータです。 

また、起業センスについて、起業に成功した諸先輩方との数値の比較もお話します。 

例えば、起業にすでに成功している先輩の起業センスが 53（例えば）で、 

あなたの起業センスが現在 41（例えば）であった場合の成功率とか、そういった話をします。 

 

 

②組織内アウトプット力について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「組織内アウトプット」は、 

「数値が高いほど、組織内におけるアウトプット能力が高い」という数値となります。 

組織内アウトプットは、別名「組織化力」とか「上司力」とか「出世力」とか呼ばれたりしますが、 

ともかく、組織内におけるあなたのパフォーマンスを示すものです。 

現実における出世の度合いもある程度、反映されてくるパラメータとなりますが、 
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下記の「起業センスと組み合わせた 4 タイプの分析」が可能です。 

 

 

タイプ別フィードバックの概略 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

●組織ではすごく評価されているわけではないかもしれ

ず、また、起業家としても、現時点では、人を大勢雇うよう

なタイプではありませんが、起業センスが高く、起業すれ

ば成功する可能性が高いです。まずは一人で起業し、稼げ

るようになる過程で自己研鑽し、結果としてリーダーシッ

プが高くなったら、人を雇うといいでしょう。 

●組織内アウトプットを高くするトレーニングも存在しま

すが、まずは初回起業センス診断が出たリーダーシップの

数値に従った人数までに雇うのは留めておくのが無難で

す。いきなり起業して人を雇う人は稀なので、起業する場

合は気にしなくていいと思います。 

●なお、僕の知り合いの"だいぽんさん"という方も、この

ゾーンにいますが、起業して大成功しています。ある意味、

一番起業向きなのが、このゾーンです。起業センスが高い

のにリーダーシップが低く、組織向きというよりは想像力

豊かな起業家向きかもしれません。 

●起業センスが低いと言っても、程度問題で、世の中の平

均程度（40 前後）あれば、前例的には起業の範囲内です。 

●すごく低い場合（36 以下）は、学習につまづく可能性が

あります。 

●次世代の確認ウェブ試験というのがあり、そのウェブ試

験で一定点数を取れるかどうかが起業成功の基準になって

きますので、起業家の５つの卵→起業センス測定の後に受

けられるウェブ試験で、起業の準備が可能なのか、検討し

てみてください。 

●また、リーダーシップは起業成功との相関はそれほど高

くなく、IT 化時代の今、起業に直結するのは起業センスな

ので、起業センスを向上させれるよう、最低限の学習能力

を有しているかが、起業成功の別れ目になると思います。 

●このあたりの判断基準は、またお伝えしますね。 

●あなたはゼロから物事を作る（ない場所に理想の仕組み

を見る）ことができ、かつそれを組織内で実行する能力に

秀でた稀有な人です。組織内では出世しているか、将来出

世の可能性ありです。 

●とは言え、組織内にはしがらみもあり、必ずしもあなた

がやりたいことをできるとは限りませんので、起業して好

きな事をする生活を目指して起業準備を加速するのはアリ

だと思います。 

●起業センスも高いので、起業成功率も一番高いと言えま

す。リーダーシップが低くても、起業成功は可能ですが、リ

ーダーシップが高いと、対人で何か生産したり、持ち前の

行動力で起業センスをカバーした動きをすることもあり、

対面営業や顧客の対面営業ある分野では組織内アウトプッ

トがあることが望ましいですが、オンラインを主体とする

場合は組織化力がなくても成功は可能です。 

●リーダーシップは上司力とか出世力とも訳され、起業セ

ンスとは違って目に見えて評価されやすい資質です。その

為、起業センスが低くても、リーダーシップが高ければ、持

ち前の行動力で、組織内でバリバリの営業マンとして動い

ていたり、優秀な部長や上司のもとでは実行部隊として活

躍しているケースもあります。 

●IT 人材なら顧客の問題解決を率先しておこない、混乱し

がちなプロジェクトをゴリゴリと前に進めるのもこのタイ

プかもしれません（とは言え、IT 能力やいわゆる IQ と起業

センスは相関があるので、IT 能力が高い人は起業センスが

高い傾向が多く、また IT 人材は一般にリーダーシップは苦

手（低め）の傾向があるのでこのタイプは少々レアです）。 

●とは言え、組織内にはしがらみもあり、必ずしもあなた

がやりたいことをできるとは限りませんので、起業して好

きなことをする生活を目指して起業準備を加速するのはア

リだと思います。 
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③メンタルヘルスについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

あなたの「メンタルヘルス状態」というものを測定・フィードバックし、 

あなたの精神の健康状態と、取れる対策・アドバイスもお伝えします。 

 

詳細はこちらでは書ききれませんので、詳しくは 

起業センス受信後の「あなたのための無償起業戦略アドバイス室」で確認してください。 
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プレゼント内容について 

起業センス診断を受けると、 

「あなたのための起業戦略アドバイス室」に、ご招待します。 

そこでは、 

をプレゼントします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記は、「最短・最速で上位２％の起業センスになり起業成功し、最終的に年収 1 億円以上取る

ための３つの事実」の映像です。 

こちらは、起業センス診断テスト終了後、すぐに視聴できます。 

※あなたが正しい起業戦略を手にする機会を失うことは、100 万円以上の損失になるかもしれません。 
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更に・・・、 

起業支援サイト『プレミアム・メンバーシップ』 

をお試し体験(無料)すると、 

下記のプレゼントも”無料”でもらえます！ 
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【動画】一般向け:【LTV セミナー（前編）】～LTV とその計算について～ 

【動画】一般向け:【LTV セミナー（後編）】～実例への応用～ 

【動画】【社内向け動画】データマイニングについて（１）、（２） 

【PDF】最短英語学習法 

・・・などの動画、PDF をプレゼントします。 

 

 

 

■その他、注意事項 

１：起業センスの診断は、お一人様１回限りです 

２：不正受験に対してはフィードバックを行わない場合があります。 


